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Lettre
aux employeurs

Actualités

Par Christelle DUPIN-RAPPART

Juriste Droit Social

CERFRANCE

entreprendre, ensemble

du mois

Reconfinement annoncé au 30 octobre : employeurs, que devez-

vous faire ?

Suite aux annonces d'Emmanuel
Macron le 28 octobre dernier, le
confinement fait son grand retour,
mais dans des conditions diffé-
rentes de celui du printemps der-
nier, le but étant de concilier I'acti-
vité économique et la santé des
citoyens.

Les secteurs d’activité impac-
tés

Vous trouverez le décret du
29 octobre 2020 sous le lien :

https://www.legifrance.gouv.fr
download/pdf?
id=YTXQyL3l14RgMkscchJAEWW
UavYVvFI3GCiREWKWEISE=

comme en Mmars-
avril dernier, les commerces non-
essentiels (comme les cafés, res-
taurants, magasins de vétements
et/ou de chaussures, les centres
commerciaux, les instituts de
beauté ou encore les coiffeurs)
vont devoir fermer.

plusieurs

commerces jugés essentiels vont
rester ouverts.

Cela concerne les pharmacies, les
bureaux de tabac, les magasins
d'informatique, les commerces
alimentaires (de la superette &
I'hypermarché), les stations ser-
vices, les blanchisseries et les
banques, les commerces de
bouche, les hotels, les campings et
hébergements similaires, les opti-
ciens, les associations caritatives
pour les distributions alimentaires,
mais également le secteur agri-
cole, le b&timent..

La gestion de vos salariés

Dans le protocole national pour
assurer la sante et la securite des
salariés en entreprise, actualise
du 29 octobre, il est precisé que
« le téletravail est un mode d'or-
ganisation de l'entreprise qui par-
ticipe activement & la démarche
de prévention du risque d’infec-
tion au SARS-CoV-2 et permet
de limiter les interactions sociales

Minimum garanti : 3,65 € / Plafond Mensuel de Sécurité Sociale : 3 428 €

aux abords des lieux de travail et
sur les trajets domicile travail.

Dans les circonstances exception-
nelles actuelles, liees a la menace
de I'épidémie, il doit étre la régle
pour l'ensemble des activites qui
le permettent. [...]

Dans les autres cas, lI'organisation
du travail doit permettre de ré-
duire les déplacements domicile-
travail et d'amenager le temps de
présence en entreprise pour l'exe-
cution des tdches qui ne peuvent
étre réalisées en téléetravail, pour
réduire les interactions sociales.

Les employeurs fixent les regles
applicables dans le cadre du dia-
logue social de proximiteé, en veil-
lant au maintien des liens au sein
du collectif de travail et a la pre-
vention des risques liés & lisole-
ment des salariés en télétravail ».

Le télétravail n'est certes pas
imposé mais fortement recom-
mandé dans les secteurs ou cela
est possible.

SMIC horaire : 10,15 € / SMIC 151.67h : 1 539,42 € / SMIC horaire majoré de 25% : 12,69€ / SMIC horaire majoré de 50% : 15,23 €
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Les écoles restant ouvertes, les
collaborateurs concernés auront
plus de facilité & gérer et organiser
leur temps de travail.

Le gouvernement a mis en ligne un
question-réponse sur le sujet, le
22 octobre dernier.

Elle est prolongée dans les condi-
tions actuelles jusqu'au 31 de-
cembre 2020.

Les salariés qui sont concernés
par ce dispositif percevront 70 %
de leur remunération brut avec un
plancher & 8.03 € . L'entreprise
percevra une allocation de 60 %
de la rémunération brute (a l'ex-
ception de certains secteurs pro-
tégés qui resteraient fixés a 70 %).
Un décret est en attente.

Attention, pour bénéficier du dis-
positif, I'employeur doit déposer
une demande d’autorisation au-
pres de la DIRECCTE, via la plate-
forme de l'activité partielle.

Au printemps, l'autorite adminis-
trative validait les dossiers en
48 heures. Aujourdhui, la DlI-
RECCTE o 15 jours calendaires
pour notifier son accord : I'em-
ployeur doit s'assurer de cet ac-
cord avant de verser au salarié
une indemnite d'activité partielle. ||
devra en outre prendre des me-
sures en termes d'engagement et
de maintien dans I'emploi.

Les salariés de droit privé, parents
d'un enfant de moins de 16 ans ou

d'un enfant handicapé, qui sont
contraints de garder leur enfant
en raison de la fermeture pour rai-
son sanitaire de la section, de la
classe ou de l'établissement d'ac-
cueil de leur enfant ou en raison
de lidentification de leur enfant
comme cas contact, sans pouvoir
télétravailler, peuvent, depuis le 1¢
septembre, étre placés en activité
partielle, déclarée par leur em-
ployeur et étre indemnisés a ce
titre.

Six mois de plus sont alloués pour
transférer les droits & DIF (droit
individuel & la formation) vers le
CPF (compte personnel de forma-
tion) via la plateforme Mon-
compteformation.fr.

Attestation de déplacement

Les attestations nécessaires au
déplacement sont disponibles sur
le site du ministere :

httos.//www.interieur.gouv.fr
Actualites/l -~actu-du-Ministere

e Une attestation pour aller cher-
cher les enfants a I'école

e Une attestation professionnelle
pour aller travailler

e Une attestation pour les autres
déplacements (courses, exercices
physiques, aide & des personnes
fragiles, raisons médicales).

Report de cotisations

Afin de tenir compte de la degra-
dation du contexte sanitaire et de
ses conseguences sur certains
secteurs d'activité dans certaines
zones geéographiques, les Urssaf et

MSA déclenchent des mesures
exceptionnelles pour accompa-
gner les entreprises concernees.

Le report des cotisations 4
écheance du S ou 15 novembre est
possible, avec demande prealable
pour les employeurs dans les si-
tuations suivantes :

e Activitée empéchée dans les
zones de couvre-feu, soit 54 deé-
partements depuis le samedi 24
octobre 2020 (cafés et restau-
rants, salles de spectacle et ci-
némas, salles de sport..) ;

o Activité empéchée, en dehors de
ces zones, en raison des disposi-
tions mises en place pour la lutte
contre la pandémie (disco-
theques, festivals..).

Prolongation des dispositifs
d’exonération et d‘aide au
paiement pour les entreprises

Afin de garantir le plein bénéfice
des dispositifs par les entreprises
qui y sont éligibles, la date limite
pour la déclaration des exonéra-
tions et aides au paiement des
employeurs est décalée du 31 oc-
tobre cu 30 novembre prochain.

Pour rappel, ces mesures ont pour
objectif de diminuer définitivement
les cotisations sociales des entre-
prises les plus affectées par la
crise sanitaire.

Flash info : la notification dématérialisée du taux AT/MP bientot obligatoire au ler janvier

2021 pour les entreprises de + de 10 salariés

Sous peine de peéndlités, les PME relevant du régime général devront, des janvier prochain, notifier de fagon
dématérialisée le taux de cotisations d'accidents du travail et maladies professionnelles (taux AT/MP).

Date butoir au 1°* décembre 2020.

Pour remplir cette obligation légale, il suffit d'ouvrir gratuitement un compte AT/MP sur net-entreprises.fr
avant le 1 decembre 2020. Une fois le compte ouvert, I'abonnement au service de dematerialisation est

automatique.
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Reglementation

Par Delphine TOUCHEFEU

Juriste Droit Social

Obligation du port du masque dans I'entreprise

Le nouveau protocole sanitaire
est sorti le 31 aolt 2020.

Il impose le port du masque dans
les lieux collectifs clos et partages
dans les entreprises & compter
du 1°" septembre 2020.

De méme, dans les véhicules, le
port du masque est obligatoire
en presence de plusieurs salariés.
Les passagers devront égale-
ment respecter les regles sur
I'nygiéne des mains et le vehicule
devra étre nettoye et désinfecte
régulierement.

Des dérogations au port du
masque

Au bureau:

Lorsque le salarie travaille seul
dans son bureau,

Dans les ateliers :

Les salaries etant ameneés & faire
des efforts physiques plus in-
tenses, les conditions de ventila-
tion/aération fonctionnelle doi-
vent étre conformes a la régle-
mentation, le nombre de per-
sonnes presentes dans la zone
de travail doit étre limité et ces
personnes doivent porter une
visiere et respecter la plus
grande distance possible.

En extérieur:

Pour les travailleurs en extérieur,
le port du masque est nécessaire
en cas de regroupement ou
dincapacité de respecter la dis-
tance d'un metre entre per-
sonnes.

Dans les véhicules :

La presence de plusieurs salariés
dans un vehicule est possible a la
condition du port du masqgue par
chacun (grand public ou chirurgi-
cal pour les personnes a risque
de forme grave), de I'hygiene des
mains et de I'existence d'une pro-
cédure effective de nettoyage /
désinfection réguliére du véhicule.

Dans les lieux ayant le statut
d’'établissements recevant du
public :

Le port du masque s'impose dans
les établissements recevant du
public, sauf dispositions particu-
lieres prévues par le decret du 29
octobre 2020 prescrivant les
mesures génerales nécessaires
pour faire face & l'épidemie de
Covid-19 dans le cadre de l'etat
d'urgence sanitaire.

Fourniture des masques par
I'employeur

L'employeur est tenu de mettre
en oceuvre toutes les solutions
techniques et organisationnelles
de protection collective dans le
but déviter et de réduire les
risques. L'employeur est donc
tenu de prendre en charge
'achat des masques et de les
mettre a disposition des salaries.

Il peut s'agir de masques textiles
& filtration garantie et/ou de
masqgues jetables.

Lorsque les masgues sont reutili-
sables, leur entretien, notamment
leur nettoyage, doit étre organisé
selon les procédures adaptees.

L'employeur a la possibilite de
verser une indemnité correspon-
dant aux frais d'entretien.

Lorsque les masques sont a
usage unique, leur approvision-
nement doit étre constant
(minimum 2 par jour) et leur éva-
cuation doit étre organiseée.

Information des salariés sur le
port du masque

Dans les entreprises de moins de
S50 salaries ne disposant pas de
reglement intérieur, I'employeur
redige une note de service re-
prenant le protocole sanitaire et
détaillant les obligations du sala-
rié ainsi que les eventuelles dero-
gations a l'obligation du port du
masque. Cette note de service
doit étre affichee et portée a la
connaissance des salariés.

Dans les entreprises disposant
d'un réglement intérieur, I'em-
ployeur rédige également une
note de service et l'gjoute a son
reglement intérieur. Cette note
doit étre transmise & linspection
du travail.

Sanction possible

Si I'obligation du port du masque
est inscrite dans une note de ser-
vice ou dans le reglement inte-
rieur et qu'un salarie ne le porte
pas, alors I'employeur peut étre
amené a prendre une sanction
disciplinaire a I'encontre de son
salarie. La sanction doit étre pro-
portionnée ¢ la faute commise.




Réponses a vos questions

Par Agnés CLEMENT

Juriste Droit Social

Prime exceptionnelle de pouvoir d‘achat : est il trop tard pour lI'accorder ?

Quelle est la date limite pour
verser la prime ?

La 3eme loi de finances rectifica-
tive pour 2020 est venue prolon-
ger la date limite de versement de
la prime de pouvoir d'achat, dite «
prime Macron » au 31 décembre
2020.

Quel est lI'intérét de verser cette
prime ?

Cette prime est exonérée de |'im-
pot sur le revenu, des cotisations
salariales et des contributions so-
ciales, dans la limite de
1000 € (2 000 € en présence d'un
accord d'intéressement).

Rien n'interdit & un employeur de
verser une prime d'un montant
supeérieur a 1 000 €, mais l'exce-
dant devra étre déclaré a I'impdt
sur le revenu et sera soumis au
prelevement & la source dans les
conditions habituelles.

Quelles sont les salariés concer-
nés ?

La rémunération mensuelle du
salarié doit étre inférieure, au
cours des 12 mois precédant le
versement de la prime, & 3 fois le
SMIC, soit 4 618.26 €.

Comment la mettre en place ?

Le plus simple est de rediger une
décision unilatérale. Mais cette
prime peut aussi faire I'objet d'un
accord d'entreprise.

Tous les salariés doivent-ils
percevoir le méme montant ?

Non, la loi autorise a moduler e
niveau de la prime entre les sala-

ries en fonction de la rémunéra-
tion, du niveau de classification,
des conditions de travail liées &
I'épidemie de Covid-19, de la quo-
tite de temps de travail inscrite au
contrat et de la durée de présence
dans l'entreprise pendant I'année
écoulee.

Est-il possible d’'exclure des sa-
lariés ?

Oui, mais uniguement pour ces
motifs :

e | 'employeur peut fixer un mon-
tant de rémunération maximale
pour beénéficier de la prime, qui
peut étre inférieur aux 3 pla-
fonds évoqueés ci-dessus ;

e La modulation en fonction des
conditions de travail pendant la
période  d'urgence  sanitaire

peut aboutir, pour certains sala-
riés, & une prime exceptionnelle
égale a zéro (I'entreprise peut,
par exemple, exclure du verse-
ment les salaries qui n'‘étaient
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pas présents pendant la pe-
riode d'urgence sanitaire) ;

e |e salarié n‘ayant percu aucune
remunération pendant l'année
écoulée ou qui n‘a pas eté pre-
sent dans l'entreprise pendant
'année écoulée (en cas de mo-
dulation selon la présence ef-
fective) peut ne pas percevoir
de prime.

Attention : certains congés don-
nent droit & la prime.

Les critéres peuvent-ils étre
combinés ?

Oui.
La prime peut-elle se substituer
a un élément de rémunération ?

Non. La prime exceptionnelle ne
peut se substituer & aucun élé-
ment de remuneration ni & aucune
augmentation salariale ou prime.
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